Informaéna povinnost’ pre zamestnancov

v zmysle § 19 alebo § 20 zdkona 18/2018 Z.z. a ¢l. 13 alebo &l. 14 Nariadenia je prevadzkovatel’ povinny
poskytnat’ dotknutej osobe nasledovné tidaje

Prevadzkovatel Obec Povoda spractiva osobné tudaje dotknutych osdb v stlade s Nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady o ochrane fyzickych 0sdb pri spracavani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov
(wGDPR*) ana zédklade zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

UDAJE O PREVADZKOVATELOVI

Obchodné meno: Obec Povoda

Sidlo: Povoda 133, 92901 Povoda
ICO: 00800228

DIC: 2021112335

Na riadne spractivanie osobnych tidajov dohliada Zodpovedna osoba GDPR, kontaktné udaje:
e-mail: oupovoda@obecpovoda.sk
koreSpondencnd adresa: adresa sidla Obce

Tieto inform4cie st u¢inné od 1.5.2023, pri¢om
prevadzkovatel je opravneny ich aktualizovat'.

UCEL A PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Utelom spractivania Vasich osobnych Gdajov je plnenie povinnosti zamestnavatel'a stvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vzt'ahom (napr. na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)
vratane predzmluvnych vzt'ahov.

VasSe osobné udaje budu spractiivané na zéklade osobitnych pravnych predpisov, najma:

10.

11

12.

13.

14.
15.

Zakon ¢. 311/2001 z. Z. Zékonnik prace v zneni neskor$ich predpisov.

Zakon €. 125/2006 Z.z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona &. 82/205 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov

Zakon €. 580/2004 z. Z. O zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002 z. Z. O poistovnictve a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 461/2003 z. Z. O socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 595/2003 z. Z. O dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 43/2004 z. Z. O starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 650/2004 z. Z. O doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v
zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 5/2004 z. Z. O sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon €. 462/2003 z. Z. O néhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Z&kon €. 152/1994 z. Z. O socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 zb. O daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 355/2007 z. Z. O ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 124/2006 z. Z. O bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Z&kon €. 570/2005 z. Z. O brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon €. 431/2002 z. Z. O G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 222/2004 z. Z. O dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.
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16. Zéakon €. 233/1995 Z.z. o sidnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov

17. Zékon ¢. 18/2018 z. Z. O ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov. )

18. Opravneny zaujem prevadzkovatel'a zmysle ¢lanku 6 ods.1 pism. F vSeobecného nariadenia EP a r (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych o0sob pri spracivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov)

19. Zakon €. 182/1993 Z.z. o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov v zneni neskorSich predpisov

ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje spracivame zakonnym a transparentnym spdsobom, v nevyhnutnom rozsahu, po dobu
nevyhnutnt na splnenie G¢elu spractvania alebo v zmysle vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Dbdme na
to, aby boli spravne a v pripade potreby aktualizované. Zabezpetujeme ich ochranu pomocou primeranych
technickych a organizacnych opatreni pred neopravnenym ¢i protipravnym spracovanim, pred ndhodnou stratou,
zmenou, zni¢enim, poSkodenim alebo neopravnenym poskytnutim.

KATEGORIE DOTKNUTYCH OSOB

Z pohl'adu spractvania osobnych udajov ste dotknutou osobou, t. j. osobou o ktorej s spractivané osobné tdaje,
ktoré sa jej tykaju.

Dotknutymi osobami su uchadzaci o zamestnanie, zamestnanci prevadzkovatel'a, zamestnanci klientov, manzelia
alebo manzelky zamestnancov, deti zamestnancov, pripadne ini rodinni prislusnici, byvali zamestnanci.

Na tieto ucely sa za zamestnanca povazuje osoba zamestnana v Obci Povoda vratane Statutdrnych zéstupcov,
¢lenov manazmentu, vykonnych riaditel'ov, zamestnancov v pracovnom pomere na plny alebo ¢iasto€ny uvézok,
ich manzelov ¢i manzeliek, byvalych zamestnancov, 0s6b pracujicich pre spolo¢nost’ na zdklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, brigadnikov a do spolo¢nosti docasne pridelenych zamestnancov na
zéklade zmluvy o personalnom leasingu, pripadne aj sezéonnych pracovnikov.

ROZSAH SPRACUVANYCH OSOBNYCH UDAJOV

Spractivame o Vas nasledujtce tudaje:

- meno a priezvisko, rodné priezvisko, titul, adresa trvalého alebo prechodného bydliska, pohlavie, e-mailova
adresa, telefonne Cislo, rodinny stav, datum a miesto narodenia, narodnost' a rodné cislo (resp. narodné
identifikacné ¢islo), Statna prislusnost a Statne obcianstvo, podpis;

- spdsobilost’ na pravne ukony, udaje z dokladu o bezithonnosti;

- obsah pracovnej zmluvy a podrobnosti o Vasej pracovnej pozicii;

- informacie o rodinnych prislusnikoch (napr. udaje o partneroch a detoch z dovodu uplatnenia si danovych
zvyhodneni);

- platobné informéacie (napr. Cislo bankového tctu (IBAN) a ziadosti o nahradu vydavkov a platieb);

- informacie tykajice sa odmenovania, dochodkového zabezpefenia a inych vyhod (napr. vyska mzdy,
dohodnuté bonusy, sluzobné vozidlo, sluzobny telefon apod.);

- podrobnosti ohl'adom odpracovanych hodin, dovolenky a (lekarskeho) volna (PN) (napr. V4§ pracovny
rozvrh, narok na dovolenku, nepritomnost’ z dovodu PN, Cerpanie materskej a rodicovskej dovolenky);

- Udaje o priznani déchodku a o druhu déchodku;

- informacie tykajice sa vzdelania, odbornej pripravy a kariérneho rozvoja (napr. VaSe predchadzajuce
vzdelanie, odborné pozadie, akékol'vek kurzy alebo Skolenia, ktoré ste absolvovali, resp. ziskané certifikaty);

- zvereny majetok (napr. informacie o majetku spoloc¢nosti, ktory vam bol poskytnuty na pouzivanie, ako napr.
firemny telefon alebo motorové vozidlo);

- digitalne pristupové prava (napr. Vase pristupové prava k roznym aplikaciam v ramci IT infraStruktiry
zamestnavatela, resp. v rdmci infraStruktury prevadzkovatel’a);

- Udaje pre Ucely zabezpecenia zdravotnej sluzby (napr. informécie o postidené spdsobilosti na vykon prace);

- sumy postihnuté¢ vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym orgédnom, penazné tresty
a pokuty, ako aj ndhrady ulozené zamestnancovi vykonatenym rozhodnutim prislusnych organov;

Budeme spracovévat’ tieto typy citlivych osobnych tdajov: Gdaje o VaSom zdravotnom stave. Vase citlivé

osobné daje budeme spracovavat’ len na ucely striktne spojené s riadnym vykonom nasSich povinnosti ako Vas

zamestnavatel’ a v rozsahu, ktory umoznuja alebo vyzaduju platné pravne predpisy.
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KATEGORIE PRIJEMCOV OSOBNYCH UDAJOV

Za UCelom plnenia zdkonnych a zmluvnych povinnosti budeme Vase osobné tdaje poskytovat’ tretim strandm

v nasledovnych pripadoch:

- VaSe osobné udaje mdézeme zdielat s inymi tretimi stranami, ktoré konaji v naSom mene, napriklad
s doddvate'mi niektorych sluzieb pre na$u spolo¢nost’ — naSi sprostredkovatelia. V takychto pripadoch
moZu tieto tretie strany pouzivat VaSe osobné udaje len na Glely vysSie uvedené a iba v sulade s naSimi
pokynmi a na zéklade uzatvorenej zmluvy o sprostredkovani;

- Za ucCelom plnenia zdkonnych poziadaviek, pripadne nariadeni prisluného organu moézeme VaSe osobné
Gdaje zdielat’ aj s inymi tretimi stranami, napr.: socidlna poistoviia, zdravotné poistovne, dafiovy urad,
doplnkové dochodkové sporitelne, dochodkové spravcovské spoloénosti, organy Statnej spravy a verejnej
moci na vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace), trad prace, socidlnych veci a rodiny, exekator,
auditor

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje uchovdvame len na obmedzeny ¢as, nevyhnutny na splnenie G¢elu, na ktory boli ziskané, t.j.
pocas trvania VaSho zamestnaneckého pomeru. Po skonéeni zmluvného vztahu uchovavame Vase osobné tidaje
na nevyhnutne potrebny ¢as a v nevyhnutnom rozsahu v zmysle v§eobecne zaviznych pravnych predpisov, a to

20 rokov na mzdové Ucely, 70 rokov pre Glely dochodkového zabezpe&enia a2 roky v pripade uchadzagov
0 zamestnanie.

PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETICH KRAJIN A AUTOMATIZOVANE INDIVIDUALNE
ROZHODOVANIE

Prenos osobnych tdajov do tretej krajiny alebo do medzindrodnej organizicie sa neuskutoétiuje. Osobné tdaje
nebudu pouZité na automatizované individuélne rozhodovanie vratane profilovania.

PRAVA DOTKNUTYCH OSOB PODI’A NARIADENIA A ZAKONA O OCHRANE OSOBNYCH
UDAJOV

Povazujeme za dolezité, aby ste chépali, Ze osobné udaje ktoré spracivame st VaSimi Udajmi a Ze sich
spractvanim savisia prdva. Okrem prava odvolat’ sithlas so spracivanim osobnych ddajov méte aj iné préva,
ktoré vyplyvaja z Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych tdajov, konkrétne:

Pravo na pristup - méte pravo na poskytnutie kopie osobnych tdajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na
informécie o tom, ako VaSe osobné tdaje pouzivame. Vo vilSine pripadov vdm budi Vase osobné udaje
poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial’ nie je z Vasej strany poZadované inak. Ak ste o poskytnutie tychto
informacii poziadali elektronickymi prostriedkami, budi Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky
mozné.

Pravo na ndpravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpeCili presnost, Uplnost' a aktudlnost
informécii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze udaje, ktorymi disponujeme, st nepresné, netiplné
alebo neaktuélne, prosim, nevéhajte nas poziadat, aby sme tieto informécie upravili, aktualizovali alebo doplnili.
Privo na vymazanie - za urcitych okolnosti mate pravo nés poziadat' o vymazanie Vasich osobnych tdajov,
napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie st potrebné na naplnenie povodného
Gcelu spracovania alebo v pripade, ak odvolate svoj suhlas so spracovanim. Vase pravo je viak potrebné posudit
z pohladu vSetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mdZeme mat’ ur¢ité pravne a regulaéné povinnosti, ¢o
znamend, ze nebudeme moct vasej ziadosti vyhoviet'.

Pravo na obmedzenie spracovania - za urcitych okolnosti ste oprdavneny nas poZiadat, aby sme prestali
pouZivat’ VaSe osobné udaje. Ide napriklad o pripady, ked” si myslite, Ze osobné tidaje, ktoré o vas mame, modzu
byt nepresné alebo ked’ si myslite, Ze uz Vase osobné tdaje nepotrebujeme vyuzivat.

Pravo na prenosnost’ iidajov - za urcitych okolnosti mate pravo poziadat’ nas o prenos osobnych tdajov, ktoré
ste ndm poskytli, na in tretiu stranu podla Vasho vyberu. Pravo na prenosnost’ sa vSak tyka len osobnych tdajov,
ktoré sme od Vis ziskali na zaklade stihlasu alebo na zéklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.
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Privo namietat’ - mite pravo namietat’ voli spracovaniu tdajov, ktoré je zaloZzené na naSich legitimnych
opravnenych zaujmoch (napriklad osobné tdaje spracivame na tGlel bezpeCnosti siete a infraStruktary).
V pripade, ak nemame presved¢ivy legitimny opravneny dévod na spracovanie a Vy podéte ndmietku, nebudeme
Vase osobné udaje d’alej spractvat’.

Prava stvisiace s automatizovanym rozhodovanim - maéte pravo odmietnut’ automatizované rozhodovanie,
vratane profilovania, z ktorého pre Vas vyplynie pravny alebo podobny vyznamny dosledok. Prevadzkovatel
zvyCajne nepouziva v kontexte zamestnavania automatizované rozhodovanie alebo profilovanie.

Pravo odvolat’ sithlas - vo vicSine pripadov Vase osobné tidaje nespracivame na zéklade Vasho sthlasu. Moze
sa vSak stat, ze v konkrétnych pripadoch o V4§ suhlas poziadame. V pripadoch, kedy to urobime, mate pravo
odvolat’ svoj stihlas s d’al§im pouzivanim Vasich osobnych udajov. ( napr. Fotografia)

Privo podat’ st'aZnost’ - ak chcete podat’ staznost’ na spdsob, akym su vaSe osobné daje spracivané, vritane
uplatnenia vySSie uvedenych prav, mozete sa obratit’ (kontaktné udaje su uvedené vyssie). Vietky vaSe podnety
a st'aznosti riadne preverime.

Ak nie ste spokojny s naSou odpoved’ou, alebo sa domnievate, Ze vase osobné udaje spractivame nespravodlivo
alebo nezakonne, moZete podat staznost na dozorny orgén, ktorym je Urad na ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk, Hrani¢nd 12, 820 07 Bratislava 27, E-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk. Budeme v3ak radi, pokial’ budete vase namietky riesit najprv s nami.

Na Vasu Ziadost’ odpovieme bezplatne v lehote do 30 dni. V pripade zloZitosti alebo velkého poctu Ziadosti sme
opravneni tito lehotu predizit o daldich 60 dni. Pokial' k tomu dojde, budeme Vas o tom ako aj o dévodoch
informovat’. V pripade opakovanej ziadosti sme opravneni Gétovat si primerany administrativny poplatok na
pokrytie ndkladov spojenych s poskytnutim tejto sluzby.
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PRILOHA &. 1

Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov
Ozndmenie Porusenia Ochrany Osobnych vidajov podrobne upravuje GDPR v ustanoveniach ¢lanku 33 a 34.

Kazdy zamestnanec prevadzkovatela Obec Povoda. Po zisteni potencidlneho PoruSenia Ochrany Osobnych
udajov, musi bezodkladne zacat’ vySetrovanie.

Ak sa vySetrovanim zisti, Ze doSlo neopravenému k spristupneniu, ziskaniu, pouZitiu, pozmeneniu alebo
poskytnutiu osobnych udajov bezodkladne nahlési tuto skutoénost zodpovednej osobe za ochranu osobnych
idajov , ak nebola ustanovend jej ulohy plni Statutarny organ, alebo nim poverena osoba.

Kontaktne idaje na osobu zodpovednu za rieSenie bezpe¢nostnych incidentov:
e E-mail: oupovoda@obecpovoda.sk

e alebo osobne v kancelarii Obec Povoda

e na ohlasenie incidentu slZi tento on-line formular: https://dataprotection.gov.sk/uoou/dp/dp-breach

Poziadavky na obsah tohto Ozndmenia st predmetom suvisiaceho postupu pri Poruseni Ochrany Osobnych
dajov. GDPR vyzaduje, aby Oznamenie o Porueni Ochrany Osobnych tdajov dozorovému orgénu bolo
Prevadzkovatel'om realizované bez zbyto¢ného odkladu a kde je to mozné, do 72 hodin po tom, ako sa o fiom
dozvedel. Oznamenie musi obsahovat’ pozadované informécie v rozsahu, v akom su Prevadzkovatel'ovi zname v
¢ase Oznamenia, ostatné informécie poskytne bezodkladne po tom, €o sa o nich dozvie. Za urcitych okolnosti je
potrebné Porusenie Ochrany Osobnych tidajov oznamit’ aj Dotknutym osobam.

Ak je prevadzkovatel Obec Povoda, v postaveni Sprostredkovatel'a, o Poruseni Ochrany Osobnych idajov musi
byt bez zbytotného odkladu podl'a pokynov_ zodpovednej osoby informovany aj Prevadzkovatel'.

Schematicky prehl'ad procesu suvisiaceho s oznamenim Porusenia Ochrany Osobnych udajov je
nasledovny:

1. Osoba ktora sa dozvie o bezpe¢nostnom incidente bezodkladne informuje zodpovednu osobu,
alebo osobne v kancelarii Obec Povoda
2. Prijat opatrenia s cielom napravit’ porusenie ochrany osobnych udajov
3. Opis povahy porusenia ochrany osobnych udajov
e podl'a moznosti kategéria OU
e priblizny pocet dotknutych osob
4. Vyzaduje sa hldsenie o poruSeni ?
Musi viest k riziku pre prava a slobody FO
e oznamenie uradu, hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk,
e oznamenie dotknutym osobam
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Vyhlasenie o spracuvani osobnych Udajov
Prevddzkovatel: Obec Povoda, Povoda 133, 92901 Povoda, ICO: 00800228

VdZeny obcan, v suvislosti so spracovanim Vasich osobnych Udajov zo strany prevddzkovatela Vam ako
osobe, ktorej osobné spracuvame (dalej len ,dotknutd osoba) tymto poskytujeme informdcie podia
¢ldnkov 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych o0s6b pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenie").

Na Obecnom drade pdsobi zodpovednd osoba za ochranu osobnych Udajov (fzv. data protection officer),
ktord je Vasim kontaktnym bodom pre zodpovedanie akychkolvek otdzok tykajicich sa ochrany osobnych
Udajov alebo prijatia a vybavenia Ziadosti dotknutych oséb. Kontaktné Udaje zodpovednej osoby: E-mail:
oupovoda@obecpovoda.sk

Vase osobné Udaje su spracuvané s cielom zabezpecenia realizdcie a plnenia povinnosti prevddzkovatela,
ako aj na dalsie ucely nevyhnutné na plnenie zdkonnych povinnosti prevddzkovatela, dalej vo verejnom
zaujme podla osobitnych predpisov, na zdklade zmluvnych a predzmluvnych vzfahov a na zdklade suhlasu
dotknutej osoby. Vase osobné Udaje sU spracuivané len na zdklade zdkonnych podmienok (prédvneho
zdkladu - oprdvnenia na spracUvanie osobnych Udajov), ktoré vyplyvaji z Nariadenia, Zdkona o ochrane
osobnych ddajov alebo inych osobitnych predpisov (napriklad Z&kon o hidseni pobytu obcanov Slovenskej
republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov). Ako prevddzkovatel mdame
zakonnu povinnost poskytnit VaSe osobné Gdaje pri kontrole, dozornej cinnosti alebo na Ziadost
opravnenych orgdnov $tatu alebo institicii, ak to vyplyva z osobitnych predpisov.

Vase osobné Udaje mbéZzeme zdielat s tretimi stranami, ktoré konaju v nasom mene, napriklad s doddvatelmi
niektorych sluZieb - sprostredkovatelmi. V takychto pripadoch mézu tieto tretie strany pouZivaf Vase osobné
udaje len na opisané UcCely a iba v siUlade s nasimi pokynmi, ana zdklade uzatvorenej zmluvy
o sprosfredkovani (podrobnosti o poskytnuti osobnych Gdajov pri jednotlivych Uceloch spracuvaniay.

Vase osobné Udaje sU uchovdvané bezpecne, v sUlade sbezpecnostnou politikou prevadzkovatela
a sprostredkovatela. Pristup k Vasim osobnym Udajom maju v sulade sbezpecnostnou politikou
prevadzkovatela iba osoby poverené prevadzkovatelom na spracUvanie osobnych ddajov.

Vase osobné udaje su zdlohované, v sulade sretencnymi pravidlami prevddzkovatela. Zo zdlohovych
uloZisk budu Vase osobnu Udaje Uplne vymazané hned, ako to v stlade s pravidlami zdlohovania bude
mozZné. Osobné Udaje uchovdvané na zdloznych UlozZiskdch slZia najmd k zabezpeceniu ich dostupnosti v
pripade potenciondineho bezpecnostného incidentu (naruSenie integrity, dévernosti alebo dostupnosti
osobnych Udajov). Prevddzkovatel je povinny zabezpecovaf zdlohovanie Udajov v sUlade
s bezpecnostnymi poziadavkami Nariadenia a Zdkona o ochrane osobnych Udajov. Vase osobné Udaje
uchovdvame len na obmedzeny cas, pricom kich vymazaniu déjde, ked uZ nebudl potfrebné na uUcely
spracovania. Lehoty uchovavania jednotlivych dokumentov suvisiacich s plnenim zdkonnych povinnosti
prevadzkovatela st uvedené v registratirnom plane a pri jednotlivych G¢eloch spracuivania.

Na realizaciu niektorych Ukonov vyplyvajicich zo zdkonnych povinnosti prevddzkovatela je poskytnutie
osobnych udajov zdkonnou povinnostou dotknutej osoby a toto poskytnutie osobnych Udajov je tiez
nevyhnutné pre uzatvorenie zmluvného vzfahu medzi prevdadzkovatelom a dotknutou osobou. V pripade
neposkytnutia osobnych Udajov dotknutou osobou vrozsahu nevyhnutnom na plnenie zdkonnych
povinnosti alebo na plnenie zdvézkov vyplyvajicich zo zmluvnych vzfahov, nebude prevddzkovatel
schopny plnif svoje zakonné povinnosti alebo povinnosti vyplyvajice zo zmluvného vztahu. Neposkytnutie
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osobnych Udajov mdZie maf za ndsledok ukoncenie alebo nerealizdciu Ukonov vyplyvajicich
prevddzkovatelovi z osobitnych predpisov (napriklad nevyplatenie finanénych ndrokov) a pod.

Poskytnutie osobnych Udajov na zdklade ¢&l. 6, ods. 1, pism. a) Nariadenia (suhlas dotknutej osoby) ma
dotknutd osoba prdvo kedykolvek odvolaf svoj suhlas bez toho, aby to malo vplyv na zdkonnost
spracuvania zalozeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

V pripade, ak mdte zdujem ziskat podrobnejSie informdcie ako sU uvedené v tomto dokumente, obraftte sa,
prosim, na osobu zodpovednu za ochranu ddajov (vid nizsie).

Tento dokument bude aktualizovany (napr. na zdklade zosUladenia so zmenou prdvnej Upravy) aj bez
upozornenia. Preto Vas Ziadame, aby ste sa pravidelne oboznamovali s jeho znenim na nasom webovom
sidle alebo priamo u nds. Tdto verzia bola vydand dna 1.5.2023

UCELY SPRACOVANIA OSOBNYCH UDAJOV, PRAVNY ZAKLAD

U&ely spracivania osobnych ddajov Pravny zdklad
Agenda krizovej situdcie (civilnd obrana) - PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
osobné Udaje sa spracuvaji na ucely GDPR)

krizového pldnovania, vyrozumenia subjektu
hospodarskej mobilizdcie o vyhlaseni
nudzového, vynimocného stavu, vojnového
stavu a vypovedani vojny o nariadeni
vykondvania opatreni hospoddrskej
mobilizacie, uloZzenia pracovnej povinnosti,
vecného plnenia, vydaja ndkupnych
preukazov alebo pridelovych listkov podla
zdkona 179/2011 Z.z. o hospoddrskej
mobilizdcii alebo evidencie zamestnancov
pre Uzemnu vojensku sprdvu na ucely
oslobodenia od mimoriadnej sluzby urcené na
zaistenie obrany SR podla zakona 570/2005 Z.z.
0 branej povinnosti

Agenda socidlnych sluZieb - spracovanie PInenie zakonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
agendy socidlnych sluzZieb (socidlne posudky, | GDPR)
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rozhodnutie o odkdzanosti na socidlnu sluzbu),
zmluvy o poskytovani soc. sluzieb,
poradenstvo, socidlnoprdvna ochrana deti,
middeze a rodin

Agenda sukromne hospoddriacich rolnikov -
vedenie a registrdcia sGkromne
hospoddriacich rolnikov

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Agenda uchddzacov o zamestnanie -
osobné Udaje sluzia pre potreby vyberu
novych zamestnancov

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR (sUhlas dotknutej
osoby)

Agenda zmluv - plnenie Zakona ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik, Zakona ¢&. 442/2002 Z. z.
o verejnych vodovodoch a verejnych
kanalizaciach a doplnené zdkona ¢. 276/2001
o reguldcii v siefovych odvetviach

PInenie zakonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Cenfrdlna ohlasovna - evidencia ob&anov

PInenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Cintorin - evidencia hrobovych miest
a poplatkov za hrobové miesta

PInenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Dane a poplatky - plnenie povinnosti zakona
C. 582/2004 o miestnych daniach a poplatku
za komundine odpady a drobné stavebné
odpady

PInenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Docasne prideleni zamestnanci - drady -

PInenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
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evidencia dochddzky obcanov poberajicich
davky v hmotnej nudzi, evidencia BOZP a
urazov

GDPR)

Dohody o zabezpeceni povinnej prdace (vykon
frestu) - evidencia a konfrola dochddzky
odsudenych k trestu povinnej prdce

PInenie zakonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Evidencia maijitelov psov - plnenie povinnosti
zdkona ¢. 582/2004 o miestnych daniach a
poplatku za komundlne odpady a drobné
stavebné odpady

PInenie zakonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Evidencia obyvatelstva - evidencia
obyvatelstva a spracovanie sprdv o povesti
obc&anov

PInenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Evidencia poslancov - vedenie mzdovej
evidencie poslancov

PInenie zakonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Sprava registratiry a evidencia odoslanej a
doslej posty - sprava registratury a evidencia
odoslanej a doslej posty

Pinenie zakonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Evidencia stravnikov - evidencia stravnikov a
ich platieb

Pinenie zakonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Evidencia vyrubu stromov - evidencia vyrubu
stromov

Plnenie zakonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Evidencia Ziadosti o byt - evidencia
uchdadzacov o byt, evidencia ndjomnych
zmluv, vybavovanie Ziadosti a pridelovanie
bytov

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

IS fotografie - oboznamovanie s persondlnym
obsadenim a propagdcia organizdcie

Cl. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR (sUhlas dotknutej
osoby)

Kamerovy systém — priestor pristupny verejnosti
(obce) - ochrana verejného poriadku a
bezpecnosti, odhalovanie kriminality, ochrana
majetku spolocnosti alebo zdravia oséb
nachddzajicich sa v monitorovanych
priestoroch

Cl. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia GDPR (verejny zdujem)

Kniznica - vedenie evidencie o Citateloch

PInenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Komisie miestneho zastupitelstva -
prejedndvanie niektorych Ziadosti a staznosti
obZ&anov, vyddvanie odporicajicich
stanovisk pre MZ

PInenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Ndjomné zmluvy - bytové priestory - evidencia
ndjomnych zmliv bytovych priestorov

PInenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Nd&jomné zmluvy - nebytové priestory -
evidencia ndjomnych zmldv nebytovych
priestorov

PInenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti -
presefrovanie podnetov podla zdkona ¢.
307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

PInenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Oznamovanie verejno-kulturnych podujati -
vedenie evidencie zhromazdovania obcanov

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Overovanie listin a podpisov - vedenie
evidencie overenych listin a podpisov

Pinenie zakonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Personalistika a mzdy - socidlna poistovia -
odvody do socidlnej poistovne

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Personalistika a mzdy - zdravotnd poistovia -
odvody do zdravotnej poisfovne

Pinenie zakonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Personalistika a mzdy - dan - plnenie

PInenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
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povinnosti zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov

GDPR)

Personalistika a mzdy - BOZP - evidencia BOZP
a PO zamestnancov, evidencia Urazov
zamestnancov

PInenie zakonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Personalistika a mzdy - ostatné - plnenie
povinnosti zamestndvatela suvisiacich s
pracovnym pomerom, obdobnym vzfahom
(napr. na zaklade dohéd o prdacach
vykondvanych mimo pracovného pomeru)
vrdtane predzmluvnych vztahov

PInenie zakonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Peficie a sfaznosti - vybavovanie staznosti
podla zdkona ¢&. 9/2010 Z. z

o staznostiach v zneni zdkona ¢&. 289/2012 7. z.
a riadenie peticii podla zdkona ¢&. 85/1990 Zb.
o peticnom prave v zneni zakona ¢. 29/2015 7.
z

PInenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Pokladna - evidencia hotovostnych prijmov
a vydavkov

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Prezentdcia obce / mesta - propagdcia
c¢innosti a aktivit obce/mesta na web
strdnkach

Cl. 6 ods. |1 pism. f) Nariadenia GDPR (opravneny
zAujem prevddzkovatela)

Stavebné konanie - plnenie povinnosti - Zadkon
C. 50/1976 o uzemnom pldnovani a
stavebnom poriadku (stavebny zdkon), Zdkon
C. 135/1961 o pozemnych komunikdcidch
(cestny zdkon), rozkopdvkové povolenia,
povolenia na vjazd

PInenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. C)
GDPR)

U&tovnictvo - spracovanie U&tovnych
dokladov

PInenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Verejné obstardvanie - agenda verejného
obstardvania — evidencia overovacich listin
podpisov, evidencia splnomocneni, evidencia
zamestnancov doddvatelov

PInenie zakonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Volby - evidencia a vyhotovenie volicskych
zoznamov, organizovanie volieb, volebnych
komisii

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Zamestnanci doddvatelov - plnenie
povinnosti vyplyvajicich zo zdkona ¢. 82/2005
Z. 7. o nelegdlinej prdci a nelegdinom
zamestndvani a o zmene a doplneni
niekforych v zneni neskorsich predpisov

PInenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Ziadosti podla info zdkona - vybavovanie
Ziadosti o spristupnenie informdcii

PInenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Zivotné prostredie - spracovanie sthlasov
malych zdrojov znecistenia, evidencia
mnoZstva odpadov, evidencia povoleni na
odber podzemnych véd pre domové studne,
evidencia rybdrskych listkov

Pinenie zakonnych povinnosti (. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)
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KAMEROVY SYSTEM je prevddzkovany s cielom na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zdujme a pri
vykone verejnej moci zverenej obci a to najmd za Ucelom ochrany majetku, zdravia a bezpecnosti oséb
pohybujicich sa v obci. Vase osobné Udaje spracivame len na zdklade zdkonnych podmienok, ktoré su
uvedené v Nariadenil alebo Zdkone2 o ochrane osobnych udajov. Nasim cielom je U¢innd ochrana vasich
osobnych Udajov a transparentny postup pri poskytovani informdaci.

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Obec ako prevddzkovatel mda zdkonnd povinnost poskytnut Vase osobné Udaje pri kontrole, dozornej
¢innosti alebo na Ziadost oprdvnenych orgdnov statu alebo institicii, ak to vyplyva z osobitnych predpisov.
Vase osobné Udaje budl uchovdvané bezpecne, v silade s bezpecnostnou politikou prevdadzkovatela a
sprostredkovatela a len po dobu nevyhnutnd na spinenie Uc¢elu spracudvania. Pristup k vasim osobnym
Udajom budu mat vyluéne osoby poverené prevddzkovatelom na spracuivanie osobnych udajov, ktoré ich
spracUvaju na zdklade pokynov prevddzkovatela, v silade s bezpecnostnou politikou prevdadzkovatela.
Vase osobné Udaje sU zdlohované, v sdlade s retenénymi pravidlami prevddzkovatela. Zo zdlohovych
UloZisk budU Vase osobnU Udaje Uplne vymazané hned, ako v sUlade s pravidlami zdlohovania uvedené
bude moziné. Osobné Udaje uchovdvané na zdloZnych UloZiskach sluZia na predchddzanie bezpecnostnym
incidentom, najmd narusenia dostupnosti Udajov v désledku bezpecnostného incidentu. Obec je povinna
zabezpecovat zdlohovanie Udajov v stlade s bezpecnostnymi poZiadavkami Nariadenia a Zdkona o
ochrane osobnych udajov.

Pri spracUvani osobnych (dajov prevddzkovatelom ste dotknutou osobou, f. j. osobou o ktorej su
spracuvané osobné udaje, ktoré sa jej tykaju.

V sUlade s Nariadenim a Zakonom o ochrane osobnych Udajov obec ako prevadzkovatel, spraciva Vase
osobné (daje v rozsahu a za podmienok ustanovenych v osobitnych predpisoch. Vase osobné udaje
spracuvame na zdklade zdkonnych podmienok, uvedenych v ¢l 6 Nariadenia. Prostrednictvom
monitorovania kamerovym systémom su Vase osobné Udaje spracuvané na ucel ochrany majetku, zdravia
a bezpecnosti oséb pohybujicich sa v obci na zdklade zdkonnych podmienok, uvedenych v ¢l. 6 ods. |
pism. e) Nariadenia, na zdklade Uloh realizovanych vo verejnom zdujme a pri vykone verejnej moci zverenej
obci (prevddzkovatel) a v zmysle § 4, ods. 3, pism. n) Zdkona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni. Verejny
zdujem a vykon verejnej moci zverenej obci spociva v zabezpeceni verejného poriadku a to namd v
ochrane bezpecnosti a zdravia dotknutych oséb a ochrane majetku obce.

Vase osobné Udaje budu spracivané po dobu é dni od ich vyhotovenia; po uplynuti tejto lehoty obec
zaznamy s odbornou starostlivosfou zlikviduje, okrem zdznamov vyuZitych na preukazovanie pravnych
ndrokov. Zdznamy modzu byt vyuZité aj na preukazovanie pravnych ndrokov a obec ich bude spracuivaf
pod dobu nevyhnutnu na ich preukazovanie a 1 rok po ukonceni tcelu spracuvania.

ZODPOVEDNA OSOBA

Na bezpecné spracivanie osobnych Udajov a stlad spracivania s Nariadenim a Zagkonom o ochrane
osobnych Udajov dohliada Zodpovednd osoba, na ktorl sa v pripade uplatnenia svojich prav mozZete
obrdtif.

Kontaktné udaje zodpovednej osoby:

Mail: oupovoda@obecpovoda.sk

KoreSpondencnd adresa: Obec Povoda, Povoda 133, 92901 Povoda

VASE PRAVA PODIA NARIADENIA A ZAKONA O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

Pravo na pristup

Mdte prdvo na poskytnutie képie osobnych Udajov, ktoré o vds mdme k dispozicii, ako aj na informdcie o
fom, ako vase osobné Udaje pouZivame.

Vo vdaésine pripadov vam budyu vase osobné (daje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial
nepozadujete iny spdsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informdcii poZiadali elektronickymi
prostriedkami, budd vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.
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Pravo na opravu

Priimame primerané opatrenia, aby sme zabezpedili presnost, Uplnost a aktudlnost informdcii, ktoré o vds
mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze Udaje, ktorymi disponujeme sU nepresné, nedplné alebo neaktudine,
prosim, nevahajte nds poziadaf, aby sme tieto informdcie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

Pravo na vymazanie

Mdate prévo nds poziadaf o vymazanie vasich osobnych Udajov, napriklad v pripade, ak osobné Udaje,
ktoré sme o vas ziskali, uZ viac nie sU potrebné na naplnenie pévodného G¢elu spracuvania. Vase pravo je
vsak potrebné posudif z pohladu vsetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mézeme mart uréité pravne a
regulaéné povinnosti, ¢o znamend, Ze nebudeme méct vasej Ziadosti vyhoviet.

Pravo na obmedzenie spracivania

Za urCitych okolnosti ste opravneny nds poZiadaf, aby sme prestali pouzZivat vae osobné Udagje. Ide
napriklad o pripady, ked' si myslite, Ze osobné Udaje, ktoré o vds mame, mdzu byf nepresné alebo ked' si
myslite, Ze uz vase osobné Udaje nepotrebujeme vyuzivaf.

Sthlas

V pripadoch, kedy vaSe osobné uUdaje spracivame na zdklade vdsho suhlasu, mdte pravo tento suhlas
kedykolvek odvolaf. Sohlas méZete odvolat elektronicky, na adrese Zodpovednej osoby, pisomne,
ozndmenim o odvolani sthlasu alebo osobne v priestoroch prevddzkovatela. Odvolanie sUhlasu hemd
vplyv na zakonnost spracdvania osobnych ddajov, ktoré sme na jeho zdklade o vas spracivali.

Pravo na prenosnost Udajov

Za urCitych okolnosti mate pravo poziadaf nds o prenos osobnych udajov, ktoré ste ndm poskytli, na ind
fretiu stranu podla vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa vsak tyka len osobnych Udajov, ktoré sme od vds
ziskali na zdklade suhlasu alebo na zdklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych strdn.

Pravo namietat

Mdate prdvo namietat voci spracivaniu Udajov, ktoré je zaloZené na nasich legitimnych oprdvnenych
zaujmoch. V pripade, ak nemdme presvedcivy legitimny oprdvneny dévod na spracivanie a vy poddte
namietku, nebudeme vase osobné Udaje dalej spracuivat.

Pravo podat staznost

Ak sa domnievate, Ze vase osobné Udaje spracivame nespravodlivo alebo nezdkonne, mbzete podat
staznost na dozorny orgdn, ktorym je Urad na ochranu osobnych ddajov Slovenskej republiky,
https://dataprotection.gov.sk, Hranicéna 12, 820 07 Bratislava 27; tel. &islo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk.

V pripade akychkolvek otazok, tykajucich sa spracivania vasich osobnych Udajov nas mozZete kontaktovaf
prostrednictvom nasej Zodpovednej osoby.

ZIADOSTI O PRIJATIE DO IAMESTNANIA

Prevadzkovatel spracuva osobné Udaje uchddzacov o zamestnanie na déely ich evidencie pri vyberovom
procese na obsadenie volnej pracovnej pozicie prevddzkovatela, prip. eviduje osobné Udaje uchddzacov
0 zamestnanie bez zameru obsadif konkrétnu pracovnu poziciu. V pripade, Ze sa prevdadzkovatel rozhodne
vzatvorif s niektorym z uchddzacov o zamestnanie pracovnld zmluvu, prip. niektord z dohdéd mimo
pracovného pomeru, Stdtnozamestnaneckud zmluvu, t. j uchddzac je Uspesny, budy osobné Udaje tohto
uchadzaca dalej spracivané prevddzkovatelom na Ucely pinenia zavézkov vyplyvajicich z uzatvorenia
pracovnoprdvneho vzfahu.

Pravny zdklad: v sdlade s ustanovenim ¢l. 6 ods. 4 Nariadenia Eurépskeho parlamentu arady &. 2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
»nariadenia GDPR"). Zdkon 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov.

Doba uchovavania: po dobu 1 roka odo dria doru¢enia Zivotopisu.
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